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L'ente EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale, con

sede legale in Catania, Via Napoli n. 116, in attuazione all’Avviso in epigrafe,
PREMESSO
Finalita e Ambito di applicazione.

L'’Avviso Pubblico n. 6/2025 (di seguito, anche “Avviso”) & stato emanato in attuazione
del Piano di Attuazione regionale PAR GOL Sicilia 2023 riferito al Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori — GOL (Decreto del 5 Novembre 2021-All. A), pubblicato in
GU n.306 del 27/12/2021, cosi come aggiornato Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell” Economia e delle Finanze del 30
marzo 2024, che si inserisce nell’'ambito della Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR). L’adozione del Programma rappresenta il perno dell’azione di riforma
nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre a GOL, prevede il potenziamento

dei centri per I'impiego e il rafforzamento del sistema duale.

Il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) si pone
I'obiettivo, entro il 2025, di raggiungere almeno 3 milioni di beneficiari, di raggiungere
almeno 3 milioni di beneficiari. Di questi almeno il 75% dovranno essere donne,
disoccupati di lunga durata, persone con disabilita, giovani under 30, lavoratori over
55. Inoltre, almeno 800 mila dei suindicati 3 milioni dovranno ricevere formazione
professione. Di questi, almeno 300 mila dovranno partecipare ad attivita formative
nell’'ambito delle competenze digitali. In tale prospettiva ed in sinergia con quanto
definito dal Piano Nuove Competenze, per affrontare le sfide specifiche della
transizione digitale, si & considerata necessaria la definizione di una strategia
trasversale ai diversi percorsi, ed in particolare che gli interventi formativi attivati a

favore dei lavoratori debbano avere una componente digitale.

Dunque, la disciplina della Riforma 1.1 “Programma GOL"” opera in sinergia con quanto
previsto dal Piano Nuove Competenze, adottato con Decreto del 14 dicembre 2021 del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze, cosi come aggiornato con Decreto del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali di concerto con il Ministero di Economia e Finanza del 29 marzo 2024,
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attraverso |'adozione del Piano Nuove Competenze-Transizioni. Tale Piano, oltre a

descrivere in via preliminare alcuni elementi essenziali di contesto dei fabbisogni di
competenze relativi ai tre principali target di riferimento (i disoccupati e i beneficiari di
politiche attive e di sostegno al reddito, i giovani, gli occupati), evidenzia anche

I'importanza dei fabbisogni di competenze green e digitali trasversali ai target stessi.

L'Avviso, che si inserisce altresi nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 -
Priorita 2 - ESO4.7. Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le
opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili
per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio
il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato
del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale (Cod. settore intervento 151 - Sostegno all'istruzione degli adulti;
Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di risultato: EECRO5) si pone
I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari
situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie
competenze e all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la

centralita della persona e la liberta di scelta.

L'’Avviso, elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti
PNRR che formano I'Allegato 1 della Circolare del Ministero dell’lEconomia e delle
Finanze n. 21 prot. 266985 del 14/10/2021, costituisce un dispositivo attuativo del
PAR GOL Sicilia 2023 e s.m.i e reca le indicazioni per una nuova edizione del Catalogo
regionale dell’'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia (di seguito, anche “Catalogo”), in grado di
coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le esigenze di competenze
espresse dalle imprese e dall’ economia regionale, anche attraverso il reinserimento
lavorativo, l'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori. L'elemento che
accomunera i diversi percorsi sara la personalizzazione, che permettera di delineare la
soluzione piu adatta in base alle esigenze dei singoli soggetti. In particolare, con
I’Avviso pubblico n. 6/2025 si intende investire per "“migliorare I'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro”, in

piena coerenza con la strategia delllUE per le competenze digitali e con il piano
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d'azione del pilastro europeo dei diritti sociali, partendo dalla consapevolezza che la

competenza digitale € una delle competenze chiave per I'apprendimento permanente.

In questo quadro il riferimento dell’Avviso si basa sul Digital Competence Framework
for Citizens (DigComp 2.2) che permette di identificare e descrivere le aree chiave
della competenza digitale attraverso un linguaggio comune e supporta Ila
progettazione e valutazione degli interventi e pertanto degli esiti di apprendimento

attesi e conseguiti attraverso esempi di conoscenze, abilita e attitudini.

L'orizzonte temporale del Programma GOL coincide con quello del PNRR e si tratta
quindi del quinquennio 2021/2025.

Gli obiettivi principali del Programma GOL sono:

e centralita dei livelli essenziali delle prestazioni: superare |'eterogeneita delle

prestazioni e dei servizi garantiti nei territori;

e prossimita dei servizi: indirizzare gli investimenti sia verso |'offerta di servizi
digitali, anche sfruttando |'‘esperienza maturata con la pandemia, sia in

direzione di una presenza fisica con la diffusione capillare dei CPI;

e integrazione con le politiche attive regionali: evitare il piu possibile canali
separati di intervento poiché le sovrapposizioni tra strumenti con le medesime

finalita producono solo inefficienze;

e integrazione con le politiche della formazione: superare la separazione tra
politiche della formazione e politiche attive del lavoro, con la personalizzazione

degli interventi e formazione dedicata sulla base dei fabbisogni rilevati;

e rete territoriale dei servizi: integrare tra loro i servizi territoriali; servizi di
conciliazione per promuovere |'offerta di lavoro femminile; per i lavoratori meno
qualificati, intervenire sulle competenze di base, oltre che sulla formazione
professionale; realizzare una programmazione integrata tra i servizi sociali e

quelli sanitari, nel caso di persone con disabilita o altre fragilita;

e cooperazione tra sistema pubblico e privato: va resa strutturale la cooperazione
tra i servizi pubblici e agenzie per il lavoro, soggetti accreditati per la

formazione, altri soggetti riconosciuti dalle Regioni, incluso il privato sociale.
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Coinvolgimento del privato anche per le persone con meno chances

occupazionali;

e personalizzazione degli interventi: differenziare gli interventi a seconda dell’eta,
del livello di competenze, della complessita del bisogno, delle esigenze di
conciliazione, del contesto del mercato del lavoro di riferimento, dei fabbisogni

espressi dalle imprese, delle concrete opportunita occupazionali;

e coinvolgimento delle imprese e del territorio: coinvolgere gli operatori
economici locali affinché i CPI possano divenire punto di riferimento
nell'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro territoriale, con la stipula di
veri e propri «patti territoriali» per fornire strumenti formativi dedicati e

condizionati all’assunzione;

e rafforzamento di capacita analitiche: sviluppo strumenti analitici per la
conoscenza dei sistemi locali del lavoro e la previsione dei nuovi fabbisogni di

competenze richiesti;

e innovazione, sperimentazione, valutazione: sviluppo di progetti innovativi e
sperimentali, scale-up di quelli che si dimostrano efficaci, valutazione rigorosa

delle politiche basata su evidenze;

e programmazione orientata ai risultati: milestone e target sono la regola non
solo per il finanziamento nazionale da parte dell’lUE, ma anche per quello delle

Regioni in sede di attuazione;

e sistema informativo e monitoraggio capillare: accelerazione e completamento
della realizzazione del Sistema informativo unitario del lavoro, osservazione

capillare e in tempo reale dell’attuazione a livello di singolo centro per I'impiego.
Il Programma GOL si articola in cinque percorsi:

1) Reinserimento lavorativo: per i soggetti piu vicini al mercato del lavoro, servizi

di orientamento e intermediazione per I'accompagnamento al lavoro;

2) Aggiornamento (upskilling): per lavoratori piu lontani dal mercato, ma
comunque con competenze spendibili, interventi formativi richiesti

prevalentemente di breve durata e dal contenuto professionalizzante;
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3) Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal mercato e con
competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, formazione professionalizzante
piu approfondita, generalmente caratterizzata da un innalzamento del livello di

qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione;

4) Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, cioe in presenza di ostacoli e
barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa, oltre ai servizi precedenti si
prevede l'attivazione della rete dei servizi territoriali (a seconda dei casi,
educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliazione) come gia avviene per |l

Reddito di cittadinanza;

5) Ricollocazione collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla base
della specifica situazione aziendale di crisi, della professionalita dei lavoratori
coinvolti e del contesto territoriale di riferimento per individuare soluzioni

idonee all'insieme dei lavoratori stessi.

Richiamo ai principi generali.

L’Avviso pubblico n. 6/2025 si informa ai seguenti principi generali:

e DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno significativo
alllambiente), per cui si prevede che le tipologie di attivita previste non

debbano avere ripercussioni negative sull’ambiente;

e Tagging clima e digitale, per cui le attivita previste debbano porre particolare

rilievo sull’aspetto del mondo naturale e del mondo digitale;

e Parita di genere, per cui deve essere garantita la fruizione delle attivita da parte
di chiunque; di Valorizzazione dei giovani, per cui la formazione deve diventare
uno strumento di sviluppo delle competenze e delle abilita personali orientato a

favorire l'inserimento, soprattutto dei giovani, nel mondo del lavoro;

e Riduzione dei divari territoriali, per cui le attivita devono costituire un fattore

inclusivo e aggregante della realta territoriale regionale;

e Assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE)
2021/241, ossia che non ci sia una duplicazione del finanziamento degli stessi
costi da parte del dispositivo e di altri programmi dell'Unione, nonché con

risorse ordinarie da bilancio statale;
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e Principi generali previsti dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento

applicabile al PNRR, cosi come riportati nell’Allegato 2 della Circolare RGS n. 21
del 14 Ottobre 2021) di questo documento recante il “Format di
autodichiarazione” per la procedura di selezione mediante avviso pubblico dei
progetti afferenti agli interventi del PNRR ed in specie, nell’'ambito del presente

Avviso, alle misure attuative del Programma GOL.
VISTI

I D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 ““Approvazione Avviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’lUnione europea - Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il

"

reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

Il Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale Prot. n. 18764 del
24/06/2025 ““Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“"Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 "“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,

s,

I’'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori””;

La “"SEZIONE 2. Riferimenti normativi” dell’Avviso 6/2025 e la relativa Normativa

dell’'Unione Europea, Nazionale e Regionale;

La "SEZIONE 11. Spese ammissibili e parametri di costo” dell’Avviso 6/2025: [...] Le
fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, sono quelle
previste e disciplinate nel paragrafo 8.2 (nonché nella tabella A - colonna Fascia
professionale e colonna Tipologia — del paragrafo 7.2.2, per la definizione dei requisiti
del docente) del vigente Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.
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In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro
Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia
professionale sotto la responsabilita del soggetto esecutore con riserva di verifica da

parte dell’Amministrazione. [...]

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art.
86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli

organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”;
Il Vademecum per |'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027;
Il Manuale delle procedure Programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

Il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la

definizione della fascia di costo (fascia B) del personale docente;

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della
formazione professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.
57 del 20 dicembre 2019;

I D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “"Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai
sensi dell'art. 15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi

allegati;

I D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 "“Aggiornamento Elenco degli Operatori della
Formazione Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R.
10/2018%;

CONSIDERATO

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica
nella selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi a valere dell’Avviso
pubblico n. 6/2025 secondo principi generali volti a garantire parita di trattamento,

non discriminazione e trasparenza;

Che I'ente EUROFORM a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di

settore applicato, dara priorita alla tutela occupazionale del personale gia in organico;

Che il personale docente coinvolto deve possedere l|'‘esperienza didattica e/o

professionale coerente con le materie oggetto di formazione;
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che ai sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere
selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge,
sulla base dei fabbisogni, fermo restando |'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei
titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri
docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti
nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui

alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

Che le prestazioni affidate, da eseguirsi personalmente, potrebbero ad ogni effetto
essere configurate come prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto
dagli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Esse, quindi, non implicano alcun rapporto di
dipendenza o subordinazione nei confronti della scrivente e non sono riferibili, ad
alcun effetto di legge neppure implicito, al rapporto di lavoro subordinato ed alle

vigenti disposizioni in materia previdenziale e assistenziale.

Tutto cio premesso, nelle more della pubblicazione da parte del Dipartimento della
Formazione professionale del decreto di approvazione del Catalogo, presentazione
progettazione esecutiva ed i successivi decreti di finanziamento dei corsi, al fine di

garantire il tempestivo avvio delle attivita, I'ente EUROFORM,
EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale docente con specifica esperienza
didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B), riservato esclusivamente agli

iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana -

Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it, da impegnare nei percorsi
approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico n. 6/2025, di cui alle tabelle

Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2.

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO
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Per I'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dovranno

possedere alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

Requisiti generali:

> Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

» Godere dei diritti civili e politici;

» Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver
procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del rapporto di
impiego assimilabile alla P.A.;

> Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

» Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne
tutte le prescrizioni e condizioni;

» Essere iscritto al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione

Siciliana - Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it.

Requisiti Specifici:
» Appartenenza all’albo Regionale ai sensi della L.R. n. 23/2019 comma 6, salvo
quanto previsto all’articolo 4.5 e all’art. 5 del presente bando;
» Essere inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
» Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura
ed alla fascia professionale e didattica di appartenenza;
» Dichiarazione stato di occupazione;
» Esperienza didattica e/o professionale inerente alle materie oggetto del
presente bando prevista per la fascia B, a tal proposito si segnala:
o professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o
di conduzione / gestione di progetti nel settore / materia oggetto della
docenza;
o ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o
conduzione / gestione di progetti nel settore di interesse.

> Essere in possesso di abilita informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning.

Art. 2 - POSIZIONI DISPONIBILI
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Le posizioni disponibili relative ai moduli, ai percorsi e alle competenze sulle diverse

sedi formative sono le seguenti:

MODULI COMUNI AI PERCORSI1-2-3

A conclusione del percorso il beneficiario conseguira una attestazione delle competenze acquisite (Attestato di
frequenza e profitto con messa in trasparenza degli apprendimenti come da Allegato - Modelli Attestazione), in
coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n.1 e s.m.i.

TABELLA P1 - Percorsi di aggiornamento "Reinserimento occupazionale"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 101

N. Codice Percorso Modulo formativo Ore
1 1S267-CS4455 Competenze informatiche e digitali 40
2 1S267-CS4558 Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16
3 1S267-CS4562
Competenze “green” 24

TABELLA P2 - Percorsi di aggiornamento "Upskilling"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 102

N. Codice Percorso Modulo formativo Ore
Competenze informatiche e digitali 40
4 1S267-CS4565
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Competenze informatiche e digitali 40
5 1S267-CS4566 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16
Competenze “green” 24
6 1S267-CS4568 Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
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Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16

Competenze “green” 24

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 103

N. | Codice Percorso Modulo Ore
7 Tutti Competenze informatiche e digitali 40
8 Tutti Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
9 Tutti Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16
10 Tutti Competenze “green” 24

SEDI ACCREDITATE

CATANIA MISTERBIANCO GIARRE ADRANO
BIANCAVILLA RAMACCA CALTAGIRONE MILITELLO VAL DI CATANIA
LEONFORTE REGALBUTO PIAZZA ARMERINA AVOLA

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling"

Competenza tecnico professionale

Docenti/Esperti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 103

N. Codice Titolo percorso e competenze Ore
Percorso
1 1S267-CS4569 Adde_tto al gllarldln.ﬁ:lgglo e ortofl_-uttlcoltura - eseguire interventi di 40
allestimento di giardini e aree verdi
5 1S267-CS5569 _Add.etto al gl:flrdllnaggllo e .ortofrutlflcoltura - eseguire interventi di 40
impianto e coltivazione di orti e frutteti
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3 1S267-CS5570 Ac_lfletto al glardlnagglo_ e orto_frut_tlcoltura - approntare e 40
utilizzare strutture, strumenti e macchinari
4 1S267-CS5573 Adcll_etto al giardinaggio e ortofrutticoltura - organizzare le fasi 40
dell'intervento
Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi - eseguire
5 1S267-CS5584 le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, 40
erbacee, ortofloricole
Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi -
6 1S267-CS5585 planlﬁc.are I|mp|e.go., ap?pro.ntare e utlllzza.re |n. autonon.wla. e S|cur§zza 40
macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di produzione
di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale
Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi -
7 1S267-CS5586 predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di 40
contrastare affaticamento e malattie professionali
Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi -
8 1S267-CS5589 effettu:.are. Ia. cu.ra, la pulizia e I? 'manut.en2|one delle macc.hme, 40
attrezzi, impianti e strutture noncheé I'alloggiamento delle macchine e
degli attrezzi
9 1S267-CS7146 Operatore agricolo - eseguire lo stoccaggio e la vendita dei prodotti 40
10 1S267-CS7150 Operatorg agricolo - eseguire il confezionamento e la conservazione 40
dei prodotti
Operatore agricolo - effettuare trasformazioni agro-industriali e
11 1S267-CS7155 alimentari di prodotti primari dell’azienda, adattando le tecniche alle 40
diverse circostanze
Operatore agricolo - effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione
12 1S267-CS7157 delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché l'alloggiamento 40
delle macchine e degli attrezzi
Operatore agricolo - pianificare I'impiego, approntare e utilizzare in
13 1S267-CS7159 autonor!'na.e S|cure.zza ma.cchlne, attrezzi, |.mp|ant|_e struttur.e nei vari 40
processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale,
forestale.
14 1S267-CS7162 Operator_e .agr!colo - f:o_llabo_ra.re ne.IIf‘:\_redazmne e archiviazione di 40
documenti fiscali e amministrativi specifici del settore
15 1S267-CS7163 Operatore .agrit?olo - predisporrg e curare degli s-,pazi di Igvorg in 40
generale al fine di contrastare affaticamento e malattie professionali
16 1S267-CS7166 Operatore_agricol? g collaborare nella scelta dell’indirizzo produttivo 40
e nella gestione dell’azienda
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Operatore agricolo - definire e pianificare fasi delle operazioni da

17 1S267-CS7168 compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazione, 40
ottimizzando i processi lavorativi e I'uso dei mezzi di produzione.

18 1S267-CS7190 G.|ar.c!|n|e.re d arfe per. gla.rdlm e parchi storici - collaborare nella 40
pianificazione dell’'organizzazione del lavoro

19 1S267-CS7192 .G|ard|n|.er<.e .dar.te p.er g!ardlm. e. parchi storici - predisporre 40
interventi di giardinaggio e di florovivaismo
Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici - conoscere la

20 1S267-CS7195 norr,natlv.a reIaFlva a.IIa 5|cure_zza.ne|. I.uoghl di Igvoro, in partlc?olare 40
nell’ambito dei beni culturali, giardini e parchi, verde pubblico e
provato, floricoltura e giardinaggio

21 1S267-CS7196 Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici - eseguire 40
operazioni di potatura, abbattimento ed innesto

22 1S267-CS7197 Glardln_lere dgrte pe_r glaljdlr" e parchi storici - identificare le 40
caratteristiche di terreni e terricci
Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici - eseguire diverse

23 1S267-CS7199 tipologie di intervento sul terreno (concimare, seminare, disinfestare, 40
ecc.)
Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici - riconoscere le

24 1S267-CS7201 dl\_/erse tlpologlg di Iplante,_ _Io.ro cara.tterlstlc.he e.portamentl fiISICI, 40
esigenze, fabbisogni nutritivi e di ambientazione, nonché le
fitopatologie piu comuni
Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici - interpretare ed

25 1S267-CS7202 analizzare progetti di giardini e parchi storici e cogliere la soluzione 40
storico, culturale e paesaggistica che gli stessi rappresentano

26 1S267-CS7207 Addetto panlflcato_re_e p_astlcce_ere_- preparare prodotti da forno nel 40
rispetto delle norme igienico-sanitarie

7 1S267-CS7212 Addetto_ panificatore pastl_ccere_a - _plgnlﬂcare le fasi delle operazioni 40
da compiere sulla base delle istruzioni ricevute

28 1S267-CS7218 Adc!etto gela_terla - confezionare e vendere il prodotto in base alle 40
richieste del cliente
Addetto gelateria - effettuare le operazioni di conservazione,

29 1S267-CS7219 stoccaggio e preparazione dei prodotti di gelateria in conformita alle 40
norme igienico-sanitarie
Addetto gelateria - predisporre e curare gli spazi di lavoro,

30 1S267-CS7224 eseguendo le operazioni di pulizia, al fine di assicurare il rispetto delle 40

norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
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31

1S267-CS7226

Addetto gelateria - pianificare le fasi del processo di lavorazione
sulla base delle istruzioni ricevute

40

32

1S267-CS7235

Operatore della trasformazione agroalimentare - definire e
pianificare fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni
ricevute e/o della documentazione di appoggio (schemi, disegni,
procedure, distinte materiali, ecc) e del sistema di relazioni

40

33

1S267-CS7238

Operatore della trasformazione agroalimentare - approntare
strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di
lavorazione sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle
indicazioni/procedure previste, del risultato atteso

40

34

1S267-CS7240

Operatore della trasformazione agroalimentare -monitorare il
funzionamento di strumenti, attrezzature e macchinari, curando le
attivita di manutenzione ordinaria

40

35

1S267-CS7243

Operatore della trasformazione agroalimentare - predisporre e
curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme
igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali

40

36

1S267-CS7246

Operatore della trasformazione agroalimentare - operare
secondo i criteri di qualita stabiliti per le specifiche operazioni di
trasformazione sulla base degli standard prefissati di processo

40

37

1S267-CS7248

Operatore della trasformazione agroalimentare - eseguire
attivita di approvvigionamento, stoccaggio e conservazione delle
materie prime e semilavorati, applicando i profili normativi di igiene

40

38

1S267-CS7251

Operatore della trasformazione agroalimentare -eseguire
operazioni di trasformazione, confezionamento, conservazione e
stoccaggio dei prodotti, applicando i profili normativi di igiene

40

39

1S267-CS7253

Panificatore - gestire la preparazione e la cottura del pane e dei
prodotti di panificio

40

40

1S267-CS7255

Panificatore - approntare gli ingredienti ed eseguire le preparazioni
di processo

40

41

1S267-CS7257

Panificatore - gestire [|'approvvigionamento lo stoccaggio e la
conservazione degli alimenti nel rispetto delle norme di igiene e
sicurezza alimentare

40

42

1S267-CS7259

Panificatore - gestire e allestire I'ambiente di lavoro e garantirne il
prodotto finale nel rispetto delle norme di igiene e sicurezza
alimentare e nei luoghi di lavoro

40

43

1S267-CS7266

Addetto di falegnameria - predisporre e curare gli spazi di lavoro al
fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare
affaticamento e malattie professionali

40
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44 1S267-CS7268 Addt_a?:to -dl- falegnameria - eseguire la lavorazione secondo 40
specifiche indicate
Addetto di falegnameria - organizzare le operazioni da compiere
45 1S267-CS7271 sulla base delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di 40
appoggio
Operatore del legno -definire e pianificare le operazioni da compiere
46 1S267-CS7275 sulla b'ase deIIe. |s.tru2|c.)n| ricevute e/o d.eIIa. (.jocumenta.zu.)ne di 40
appoggio (schemi, disegni, procedure, modelli, distinte materiali, ecc.)
e del sistema di relazioni
Operatore del legno - approntare strumenti, utensili, attrezzature e
47 1S267-CS7311 n.‘lacchl.narl pecessar.l a_lle dlvgrse. fasi di IavoraZ|.on.e su_IIa.base della 40
tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure
previste, del risultato atteso
Operatore del legno - monitorare il funzionamento di strumenti,
48 1S267-CS7312 utensili, attrezzature e macchinari, curando le attivita di manutenzione 40
ordinaria
Operatore del legno - predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine
49 1S267-CS7315 di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare 40
affaticamento e malattie professionali
50 1S267-CS7319 Operatore. .del legno - esegwre.:. la .Ia\{orazmne . di Pezm e/(? 40
componenti in legno secondo le specifiche indicate da disegni e modelli
Operatore del legno - montare e assemblare manufatti lignei
1S267-CS7321 : -\ . . . !
51 composti da piu pezzi e particolari e/o accessori, sulla base delle 40
specifiche di disegni e modelli
Operatore del legno - verificare la rispondenza delle fasi di lavoro, di
macchinari, strumenti e utensili, dei materiali e dei prodotti agli
2 1S267-CS732 4
> 5267-C57323 standard qualitativi previsti dalle specifiche di progettazione dei 0
manufatti lignei
53 1S267-CS7330 Operatore delle confezioni - sarto confezionista - eseguire 40
ricami a mano e/o a macchina
54 1S267-CS7331 O_pel_'atore delle confezioni - sarto confezionista - interpretare il 40
figurino
55 1S267-CS7333 Operatore delle confezioni - sarto confezionista - progettare il 40
cartamodello
56 1S267-CS7337 Qperatore delle confezpm - sarto confezionista - gestire |l 40
piazzamento del modello ed il taglio del tessuto
57 1S267-CS7339 Operatore delle confezioni - sarto confezionista - gestire la 40

confezione del capo
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58

1S267-CS7342

Operatore delle confezioni - sarto confezionista - riconoscere la
classificazione delle non conformita

40

59

1S267-CS7347

Addetto alle murature, intonaci e posa materiali lapidei -
realizzare lavorazioni in muratura per costruzioni edili, sulla base di
indicazioni date e nel rispetto dei documenti progettuali e delle
normative di sicurezza di settore

40

60

1S267-CS7350

Addetto alle murature, intonaci e posa materiali lapidei -
eseguire opere di posa materiali lapidei, sulla base delle indicazioni e
delle specifiche progettuali e nel rispetto degli standard di sicurezza
specifici di settore

40

61

1S267-CS7351

Addetto alle murature, intonaci e posa materiali lapidei -
realizzare lavorazioni di intonacatura per costruzioni edili, sulla base
delle indicazioni date e nel rispetto dei documenti progettuali e delle
normative di sicurezza di settore

40

62

1S267-CS7356

Piastrellista - preparare i fondi

40

63

1S267-CS7357

Piastrellista - realizzare opere di rivestimento nel rispetto della
normativa di settore e delle norme di sicurezza vigenti

40

64

1S267-CS7361

Addetto agli stucchi e ai decori - eseguire gli stucchi sulla base
delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto degli
standard di sicurezza specifici di settore

40

65

1S267-CS7363

Addetto agli stucchi e ai decori- valutare la qualita della
lavorazione in rapporto agli standard progettuali, di qualita e di
sicurezza

40

66

1S267-CS7365

Addetto agli stucchi e ai decori - eseguire decorazioni sulla base
delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto degli
standard di sicurezza specifici di settore

40

67

1S267-CS7369

Addetto agli stucchi e ai decori - organizzare le operazioni da
compiere sulla base delle istruzioni ricevute e della documentazione
fornita (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.), nel
rispetto della normativa sulla sicurezza

40

68

1S267-CS7370

Addetto agli stucchi e ai decori - eseguire opere di tinteggiatura
sulla base delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto
degli standard di sicurezza specifici di settore

40

69

1S267-CS7374

Operatore edile - monitorare il funzionamento di strumenti,
attrezzature e macchinari, curando le attivita di manutenzione
ordinaria

40

70

1S267-CS7379

Operatore edile - predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di
assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare
affaticamento e malattie professionali

40
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Operatore edile - effettuare le operazioni di allestimento e

40

72

1S267-CS7383

Operatore edile - eseguire opere in muratura per costruzioni edili,
sulla base delle indicazioni e delle specifiche progettuali e nel rispetto
degli standard di sicurezza specifici di settore

40

73

1S267-CS7386

Operatore edile - eseguire lavorazioni di carpenteria per |la
fabbricazione ed il montaggio di elementi edilizi, nel rispetto delle
specifiche progettuali e degli standard di sicurezza di settore

40

74

1S267-CS7389

Operatore edile - eseguire lavorazioni di finitura di opere edili, nel
rispetto delle specifiche progettuali e degli standard di sicurezza
specifici di settore

40

75

1S267-CS7392

Operatore edile - verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la
conformita e l'adeguatezza delle lavorazioni edili realizzate, in rapporto
agli standard progettuali, di qualita e sicurezza

40

76

1S267-CS7396

Operatore edile - definire e pianificare fasi delle operazioni da
compiere, nel rispetto della normativa sulla sicurezza, sulla base delle
istruzioni ricevute, della documentazione di appoggio (schemi, disegni,
procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni

40

77

1S267-CS7399

Operatore edile - approntare strumenti, utensili, attrezzature e
macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione e alle attivita sulla
base della tipologia di materiali  da impiegare, delle
indicazioni/procedure previste, del risultato atteso, nel rispetto delle
norme di sicurezza

40

78

1S267-CS7406

Operatore macchine movimento terra - allestire I'area di lavoro
sulla base delle istruzioni ricevute e nel rispetto della normativa di
sicurezza

40

79

1S267-CS7408

Operatore macchine movimento terra - monitorare il
funzionamento delle macchine effettuando le attivita di manutenzione
ordinaria nel rispetto della normativa vigente

40

80

1S267-CS7411

Operatore macchine movimento terra - eseguire le operazioni di
lavoro nel rispetto del cronoprogramma e delle procedure di sicurezza

40

81

1S267-CS7413

Operatore macchine movimento terra -

documentazione

interpretare  la

40

82

1S267-CS7416

Elementi per la sostenibilita ambientale - identificare i vincoli e
le risorse per la sostenibilita

40

83

1S267-CS7421

Operatore informatico di risorse web - utilizzare le risorse del web

40
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84 1S267-CS7422 Opera_tore informatico di risorse web - utilizzare I|'ambiente 40
operativo

85 1S267-CS7425 _Operatt_)re mformatlcq di rlsqrse -V\-Ie-b - r_eallzzare interventi di 40
installazione e manutenzione su dispositivi e reti

86 1S267-CS7430 Tecnico informatico - gestire risorse informatiche 40

87 1S267-CS7432 Tecmco' informatico - realizzare soluzioni informatiche 40
personalizzate

88 1S267-CS7435 ?I'ecnlco. informatico - attuare la manutenzione del sistema 40
informatico

89 1S267-CS7445 Addetto alla saldatura elettrica - utilizzare le macchine e le 40
attrezzature

90 1S267-CS7447 Addetto alla saldat_u‘ra ellettrlca_ - scegliere il processo di saldatura 40
valutando la conformita dell'esecuzione

91 1S267-CS7449 A_d(_let_to alla saldatura elettrica - interpretare il disegno meccanico 40
di riferimento

92 1S267-CS7454 Addett(_) aII_e _Iavo_razmnl_meccanlche - interpretare il disegno 40
meccanico e il ciclo di lavorazione

93 1S267-CS7458 Add_etto _aIIe Iav_orazmnl meccaniche - realizzare assemblaggi di 40
particolari meccanici
Addetto impianti elettrici civili - predisporre e cablare l'impianto

94 1S267-CS7463 e_Iettr|co nei suoi diversi compone_n.tl, nel rlspetto_ delle norme di 40
sicurezza e sulla base delle specifiche progettuali e delle schede
tecniche
Addetto impianti elettrici civili - definire e pianificare

95 1S267-CS7466 fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle 40
istruzioni ricevute e del progetto dell'impianto elettrico

9 1S267-CS7469 Addetto impianti elettrici civili - effettuare la posa delle 40
canalizzazioni, seguendo le specifiche progettuali

97 1S267-CS7472 Addetto !nstallalzllon.e impianti |dro.safntar|.- definire le operazioni 40
di regolazione dell'impianto per garantire il funzionamento

98 1S267-CS7475 Add_etto mstallazm.ne |mp|aT|t| |_drosan|tar|. -.a.pph-care. tecniche 40
per il collegamento e il montaggio dei componenti gli impianti

99 1S267-CS7479 Addeil:tc?_lns_talla_zmne |mp|a_nt| |c.I|_-osa.|n|t.ar| - definire i diversi 40
materiali impiegati nella costruzione di impianti

100 1S267-CS7480 40

Addetto alla saldocarpenteria - scegliere le macchine e le
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attrezzature

101 1S267-CS7482 Addetto alla saldocarpenteria - interpretare il disegno meccanico 40

102 1S267-CS7483 Addetto alla saldocarpenteria - eseguire le saldature 40

103 1S267-CS7484 Adfletto allal. saldocarpenteria - eseguire lavorazioni di costruzione 40
e di montaggio
Installatore manutentore di impianti ad energia solare -

104 1S267-CS7485 individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei 40
vincoli tecnici e della normativa

105 1S267-CS7487 Insta.llz-ntore manutentore .dl impianti ad en.ergla sc:larg - gestire 40
le fasi di lavoro per l'installazione e la manutenzione dell'impianto

106 1S267-CS7488 Installatore manuten.tore dl. impianti ad .enell-gla solare - 40
produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente
Operatore di impianti termo-idraulici - definire e pianificare fasi di

107 1S267-CS7491 !avgraz_|on_| (_:1a complere suIIa_ ba_lse Qelle istruzioni rlce_vu_te, delle 40
indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, materiali, ecc.) e
del sistema di relazioni
Operatore di impianti termo-idraulici - approntare strumenti,

108 1S267-CS7493 attrezzature e macchlr)arl. necessar.l alle diverse fasi di Iavgrazmne 40
sulla base delle operazioni da compiere, delle procedure previste, del
risultato atteso
Operatore di impianti termo-idraulici - monitorare il

109 1S267-CS7495 funzionamento di strumenti, attrezzature e macchinari, curando le 40
attivita di manutenzione ordinaria
Operatore di impianti termo-idraulici - predisporre e curare gli

110 1S267-CS7497 spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di 40
contrastare affaticamento e malattie professionali

111 1S267-CS7499 Ope.rf-:ltou.-e C!I |mp|§ntl t_e!-mo-ldraulla - effettuare la posa in opera 40
degli impianti termoidraulici

112 1S267-CS7500 Opera.ltore.c.ll |m.p|ant| ten.'no-udrauhc.| —_c_ollaudarc.e gli impianti 40
termoidraulici nel rispetto degli standard di efficienza e sicurezza
Operatore di impianti termo-idraulici - effettuare interventi di

113 1S267-CS7501 manutenzior_1e ordi.naria e straordinaria, nec.e.ssar.i pe.r.il rilasc-ic? d.ellaf 40
documentazione di legge per mantenere gli impianti in condizioni di
sicurezza e efficienza in esercizio
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - definire e

114 1S267-CS7503 pianificare fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni 40

ricevute e/o della documentazione di appoggio (schemi, disegni,
procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni
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Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - approntare
strumenti, attrezzature e macchine necessari alle diverse attivita sulla

115 15267-C57504 base della tipologia di materiali  da impiegare, delle 40
indicazioni/procedure previste, del risultato atteso
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - predisporre e
116 1S267-CS7505 curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme 40
igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - collaborare
117 1S267-CS7506 all'accoglienza del cliente e alla raccolta di informazioni per definire lo 40
stato del veicolo a motore
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - collaborare al
ripristino e al controllo/collaudo della funzionalita /efficienza del
118 1S267-CS7507 : o e ) 40
veicolo a motore o delle parti riparate/sostituite, nel rispetto delle
procedure e norme di sicurezza
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - collaborare alla
119 1S267-CS7511 individuazione degli interventi da realizzare sul veicolo a motore e alla 40
definizione del piano di lavoro
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - monitorare il
120 1S267-CS7513 funzionamento di strumenti, attrezzature e macchine, curando le 40
attivita di manutenzione ordinaria
121 1S267-CS7515 Addett(_) magazzino e logistica - collaborare alla gestione del 40
magazzino
122 1S267-CS7518 Addeti.:o magazzmQ e Iogllstlca - coIIabor_ar.e.aTIIa? gest!one dei flussi 40
(materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in uscita
Addetto magazzino e logistica - collaborare alla gestione dei flussi
123 1S267-CS7522 (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in entrata e allo 40
stoccaggio
15267-CS7524 Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - definire e pianificare
124 ) fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e 40
del sistema di relazioni
1S267-CS7526 Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - approntare spazi,
125 ) strumenti, attrezzature e macchine necessari alla dislocazione delle 40
merci nei diversi locali
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - monitorare il
1S267-CS7528 . . . .
126 funzionamento di strumenti, attrezzature e macchine, curando le 40
attivita di manutenzione ordinaria
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - predisporre e curare
127 1S267-CS7530 gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche 40

e di contrastare affaticamento e malattie professionali
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Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - effettuare le
operazioni di stoccaggio e movimentazione merci in conformita alla

128 1S267-CS7532
normativa di sicurezza ed in funzione delle loro caratteristiche ed 40

utilizzo, curando la trasmissione delle informazioni
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - collaborare alle

129 1S267-CS7533 ppera2|on! di trasporto e spfa_dmone merci, curandonc_a prelievo e 40
imballaggio secondo le specifiche assegnate e nel rispetto della
normativa di sicurezza
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici - effettuare semplici

130 1S267-CS7535 operazioni di trattamento documentale delle merci nel rispetto della 40
normativa amministrativa e contabile di riferimento nazionale e
internazionale

131 1S267-CS7536 OIpera.tore . spgaahzz#o import-export - contribuire alla 40
rilevazione di fatti di gestione

132 1S267-CS7539 OPeratore_ specializzato _|m_port-e)Fport - supportare il sistema 40
aziendale rivolto al commercio internazionale
Addetto banconiere - eseguire operazioni di trasformazione,

133 1S267-CS7541 conservazione e stoccaggio di materie prime e semilavorati, 40
applicando i profili normativi di igiene

134 1S267-CS7542 Addetto banconiere - curare la presentazione delle merci 40

135 1S267-CS7543 Adde_tto banconiere - collaborare al funzionamento del punto 40
vendita
Operatore ai servizi di vendita - definire e pianificare la

136 1S267-CS7544 s_uccessmne delle_opera2|or_n da c_om_plere sulla base delle |s_tru2|on! 40
ricevute e del sistema di relazioni e/o della documentazione di
appoggio
Operatore ai servizi di vendita - approntare strumenti e

137 1S267-CS7546 attrezzature necessari alle diverse fasi di attivita sulla base della 40
tipologia delle indicazioni e procedure previste e del risultato atteso

138 1S267-CS7548 Operato_re ai servizi di vendita - n_'mc?n‘lto_rare il funz_|onamer1to -dl 40
strumenti e attrezzature, curando le attivita di manutenzione ordinaria
Operatore ai servizi di vendita - predisporre e curare gli spazi di

139 1S267-CS7549 lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di 40
contrastare affaticamento e malattie professionali
Operatore ai servizi di vendita - curare il servizio vendita sulla base

140 1S267-CS7552 delle specifiche assegnate, attuando la promozione, il riordino e 40
I'esposizione

141 1S267-CS7555 Operatore ai servizi di vendita - supportare le diverse fasi 40

dell'acquisto, offrendo un prodotto/servizio rispondente alle esigenze
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Operatore ai servizi di vendita - fornire assistenza al cliente,

142 1S267-CS7558 , . . . 40
collaborando all'evasione dei reclami
Operatore ai servizi di vendita - effettuare semplici adempimenti

143 1S267-CS7559 amministrativi, fiscali e contabili, applicando la normativa di 40
riferimento

144 1S267-CS7571 Opera'tore .dl .edlt.o.rla digitale - predisporre la realizzazione dei 40
prodotti di editoria digitale

145 1S267-CS7573 Oper_at.or.e.dl.edltorla digitale - gestire la costruzione di prodotti 40
editoriali digitali

146 1S267-CS7576 QPeratore di editoria digitale - collaudare il prodotto editoriale 40
digitale

147 1S267-CS7577 Opgratorg di .ec!ltorla. dlgltale - governare le caratteristiche 40
tecniche dei mezzi di pubblicazione
Operatore grafico - definire e pianificare fasi delle operazioni da

148 1S267-CS7582 compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o delle indicazioni di 40
appoggio del progetto grafico e del sistema di relazioni
Operatore grafico - approntare strumenti, attrezzature e macchinari

149 1S267-CS7587 necessari alle diverse fasi di attivita sulla base delle 40
istruzioni/indicazioni ricevute, del risultato atteso
Operatore grafico - monitorare il funzionamento di strumenti,

150 1S267-CS7589 attrezzature e macchinari, curando le attivita di manutenzione 40
ordinaria
Operatore grafico - predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di

151 1S267-CS7591 assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare 40
affaticamento e malattie professionali
Operatore grafico - elaborare un prodotto grafico sulla base delle

152 1S267-CS7593 istruzioni ricevute e della documentazione del progetto, tenendo conto 40
delle diverse tipologie di supporto di pubblicazione

153 1S267-CS7595 Operatore grafico - produrre i file grafici in formato adatto alla 40
pubblicazione su diversi supporti

154 15267-C57597 Addetto vendite - contribuire al funzionamento del punto vendita 40

155 1S267-CS7599 Addetto vendite - partecipare al processo di vendita 40

156 15267-C57600 Addetto vendite - curare la presentazione delle merci 40

157 1S267-CS7603 Analista fabbisogni formativi - individuare I'ambito della ricerca nel 40

contesto territoriale ed aziendale
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Analista fabbisogni formativi - individuare la popolazione target

1 1S267-CS7 4

>8 5267-C57606 dell'analisi dei fabbisogni 0

159 1S267-CS7607 Anallsta_fabblspgm f‘ormgt_lw_-ld_entlﬁcar_e i gap di competenza 40
riscontrati a seguito dell'analisi dei dati raccolti

160 1S267-CS7610 Analls?:a fa!:l.:)lsogl_H formal_t_lw - _elaborare strategie di intervento per 40
la predisposizione di percorsi idonei
Esperta-o di parita in ambito educativo-formativo e servizi per

161 1S267-CS7612 il lavoro - !nd|V|_duare contenuti e Qeflnlre metodol_o‘glg e strumt_ant! 40
per la valorizzazione della cultura di pari opportunita in contesti di
aula, orientamento e servizi per il lavoro
Esperta-o di parita in ambito educativo-formativo e servizi per

162 1S267-CS7614 |I_‘Iavor(_> - promgovere _e aner\are lo SYI|UppC-) di ret_l _ﬂnallz_zatg ad un 40
piu ampio scambio e coinvolgimento di attori pubblici e privati per la
promozione delle pari opportunita
Esperta-o di parita in ambito educativo-formativo e servizi per

163 1S267-CS7616 il lavoro - delineare e sviluppare interventi formativi e progetti 40
innovativi nell’'ambito delle pari opportunita

164 1S267-CS7619 Animatore servizi all'infanzia - garantire la sicurezza del bambino 40

165 1S267-CS7620 An_lma?:ore servizi all'infanzia - individuare attivita ludiche e di 40
animazione

166 1S267-CS7624 An_lma?:ore servizi all'infanzia - progettare attivita ludiche e di 40
animazione

167 1S267-CS7626 Anlm_atore servizi all'infanzia - soddisfare i bisogni primari del 40
bambino

18 1S267-CS7627 Animatore servizi all'infanzia - relazionarsi con il bambino ed i suoi 40
riferimenti educativi

169 1S267-CS7630 Operat.ore socio .aSS|sife_nZ|.aIe - Sl..lpport.are la persona nelle attivita 40
domestico alberghiere e igienico ambientali

170 1S267-CS7633 0|p_eratore socio assistenziale - gestire dinamiche di relazione 40
d'aiuto

171 1S267-CS7634 Operatore. soc_lo a55|sten2|ale. -fornlrel aSS|ste|_'12a sociale alla 40
persona al fine di promuovere lo sviluppo e |'autonomia
Operatore socio assistenziale - assistere la persona nella

172 1S267-CS7637 soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi 40
igienico-sanitari

173 1S267-CS7640 Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili - 40

valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le
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altre figure dell'équipe, per favorire il miglioramento continuo della
qualita dell'intervento

Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili -
attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano

174 1S267-CS7642 4
5267-C576 individualizzato, coinvolgendo attivamente il soggetto nel gruppo 0

sociale a cui partecipa e I'equipe di riferimento
Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili -

175 1S267-CS7644 eIabc_)rare UITI piano pel_’son_allz_zato di sostegno coe_ren_te _a|_ b|sc_>gn| e 40
alle risorse rilevate, agli obietti del progetto educativo individualizzato
(pei) nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto
Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili -

176 1S267-CS7649 individuare i b_|s‘ogn_| del soggetto valutando Ie_po_ten_2|allta di SVI|l-.Ip-pO 40
e le opportunita di supporto nel contesto di riferimento (famiglia,
gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.)

177 1S267-CS7654 {\ssnstgnte_ alla gtrutt_ura_ _educ_atlva - _curare la pulizia e 40
I'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

178 1S267-CS7656 Assistente alla struttura educativa - interagire con l'utenza e le 40
altre figure professionali

179 15267-C57661 Acconciatore - gestire i trattamenti e i servizi 40

180 15267-C57663 Acconciatore - gestire attivita funzionali al servizio 40

181 1S267-CS7665 ACC(_)nC|atore - predlsporr_e e _gest|re Iacc_:qghenza e |'assistenza 40
funzionalmente alla personalizzazione del servizio

182 1S267-CS7669 Estetista - gestire i processi di trattamento estetico 40

183 1S267-CS7671 Estetista - organizzare attivita funzionali al servizio 40

184 1S267-CS7672 _Estetls_ta - s;egllere pr0(_:|ott| cosjmet|C|, strumenti e apparecchiature 20
in funzione dei trattamenti da realizzare

185 1S267-CS7675 Estetista - |nd|v_|duare le SpECIfICI-ta- e le tipologie di intervento piu 40
adeguate, in funzione delle caratteristiche e dello stato della pelle

186 1S267-CS7677 Estetista - predisporre e gestire l'accoglienza e I'assistenza 40
funzionalmente alla personalizzazione del servizio

187 1S267-CS7679 Operatore_ del_benesse_re - a<_:conC|atura - eseguire detersione, 40
trattamenti, tagli e acconciature di base
Operatore del benessere - estetica - eseguire i trattamenti di base,

188 1S267-CS7681 individuando i prodotti cosmetici in funzione del trattamento da 40
realizzare

189 1S267-CS7684 40

Assistente familiare - assistere la persona nella soddisfazione dei
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bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-sanitari

190

1S267-CS7686

Assistente familiare - supportare la persona nelle 180attivita
domestico alberghiere e igienico ambientali

40

191

1S267-CS7688

Addetto necroforo - eseguire la preparazione del cofano funebre, del
defunto, della camera ardente e la sigillatura e chiusura del cofano.

40

192

1S267-CS7691

Addetto necroforo - effettuare il trasporto del cadavere, dei resti
mortali o delle ceneri e la movimentazione a terra del feretro nel
rispetto della normativa vigente

40

193

1S267-CS7693

Collaboratore di cucina - definire e pianificare le fasi delle
operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del
sistema di relazioni

40

194

1S267-CS7697

Collaboratore di cucina - scegliere e preparare le materie prime e i
semilavorati secondo gli standard di qualita definiti e nel rispetto delle
norme igienico -sanitarie vigenti

40

195

1S267-CS7698

Collaboratore di sala e bar - definire e pianificare le fasi delle
operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del
sistema di relazioni

40

196

1S267-CS7701

Collaboratore di sala e bar - servire in sala pasti e bevande nel
rispetto delle norme igienico-sanitarie vigenti

40

197

1S267-CS7703

Collaboratore di sala e bar - somministrare bevande, gelati, shack,
prodotti di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle norme igienico-
sanitarie vigenti

40

198

1S267-CS7704

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative -
collaborare con I'équipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e
ristorativa

40

199

1S267-CS7705

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative -
organizzare operazioni finalizzate alla funzionalita, al decoro e
all’igiene della struttura ricettiva

40

200

1S267-CS7706

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative -
agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto

40

201

1S267-CS7709

Operatore della ristorazione - scegliere e preparare le materie
prime e i semilavorati secondo gli standard di qualita definiti e nel
rispetto delle norme igienico -sanitarie vigenti

40

202

1S267-CS7710

Operatore della ristorazione - effettuare le operazioni di
preparazione per la conservazione e lo stoccaggio di materie prime e
semilavorati alimentari in conformita alle norme igienico-sanitarie

40

203

1S267-CS7711

Operatore della ristorazione - predisporre e curare gli spazi di
lavoro, eseguendo le operazioni di pulizia, al fine di assicurare il

40
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rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie
professionali

1S267-CS7713 Operatore della ristorazione - monitorare il funzionamento di

204 ) strumenti, attrezzature e macchine, curando le attivita di 40
manutenzione ordinaria
Operatore della ristorazione - approntare strumenti, attrezzature e

205 1S267-CS7714 macchine necessari alle diverse fasi di attivita sulla base delle 40
procedure previste e del risultato atteso
Operatore della ristorazione - definire e pianificare le fasi delle

206 1S267-CS7715 operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e del 40
sistema di relazioni

207 1S267-CS7717 Ope_ratore spet_:la?hz_zato agenzia turistica - scegliere gli strumenti 20
per il processo di riferimento

208 1S267-CS7719 Ope_ra_ator_e _s_peC|aI|zzato agenzia turistica - definire I'offerta di 40
servizi turistici

209 1S267-CS7721 Adde.tt.o ar.nmlnlstratlvo segretariale - collaborare alla gestione 40
amministrativa

210 1S267-CS7722 Addt.efto ammlplstratlvo segretariale - collaborare alla gestione dei 40
flussi informativi

211 1S267-CS7724 Addetto contabilita - collaborare alla gestione amministrativa 40

212 1S267-CS7725 Addetto contabilita - collaborare al sistema delle rilevazioni contabili 40

213 1S267-CS7726 Addettq elal.)c.arazmne disegni con strumenti CAD - stampare gli 40
elaborati grafici

514 1S267-CS7728 Add_ett.o eIaborazpne dlsegnl. ¢.:on s.trum.entl CAD - eseguire la 40
restituzione grafica di elaborati tridimensionali

215 1S267-CS7729 Add_ett.o eIaborazpne dlsegnf _con s_trun.1ent| CAD - eseguire la 40
restituzione grafica di elaborati bidimensionali

216 1S267-CS7732 Addetto ela.borazwne disegni ¢?on s_tr.um_entu CAD - realizzare un 40
disegno tecnico secondo la normativa di riferimento
Centralinista telefonico su sistemi informatici - gestire i flussi

217 1S267-CS7741 informativi e comunicativi con le tecnologie e la strumentazione di 40
riferimento

218 1S267-CS7743 Centra.lmlsta_ telgfoplcp su 5|s_t<_em| informatici - gestire il traffico 40
telefonico e gli ausili tifloinformatici

219 1S267-CS7744 Operatore CAD - realizzare elaborati grafici tridimensionali 40
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220 1S267-CS7745 Operatore CAD - restituzione degli elaborati grafici 40
221 1S267-CS7746 Ope'rato're CAD Tlrlmt(.arpret.are qat| e informazioni per la restituzione 40
grafica di elaborati bidimensionali
222 1S267-CS7748 .Operato.re. ge.sFore .|fnpre.sa di pulizia - contestualizzare gli 40
interventi di pulizia e disinfezione
223 1S267-CS7749 Opgratore ggstqrg impresa di pulizia - contribuire alla gestione 40
dell'impresa di pulizia
524 1S267-CS7750 .Operato.re. ggstore .lmpre.sa di _ pul!2|a - .cont.e.stua?lizzare gli 40
interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione
SEDI ACCREDITATE
CATANIA MISTERBIANCO GIARRE ADRANO
BIANCAVILLA RAMACCA CALTAGIRONE MILITELLO VAL DI CATANIA
LEONFORTE REGALBUTO PIAZZA ARMERINA AVOLA

Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza e
iscrizione al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana -

Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it, sara effettuata da una Commissione

nominata dall’ente EUROFORM, tramite la comparazione delle schede previste dal
bando e presentate dal candidato, I'analisi dei Curriculum Vitae pervenuti, al fine di

assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione.

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

PUNTEGGIO ULTERIORI
CRITERIO TIToL MASSIMO SPECIFICHE
A - TITOLI DI Diploma di scuola media superiore 5
STUDIO E

Laurea breve almeno triennale
inerente alla tipologia del profilo 12
professionale

FORMATIVI

(i titoli non sono
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cumulabili: il Laurea vecchio ordinamento, laurea
possesso di una magistrale o specialistica inerente 20
esclude I'altra) alla tipologia del profilo professionale
Laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o specialistica con voto da 3
106 a 110
Laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o specialistica con voto 5
110 e lode
Corsi di
specializzazione (1
p.), alta formazione
Altri  titoli coerenti con I|‘area (1 p.), di
disciplinare di riferimento dei moduli perfezionamento
. . . . Max 5
didattici per i quali si presenta la post-laurea (1 p.),
candidatura certificazione lingue
(1 p.), Master
Universitari e non
universitari (1 p.)
Totale punteggio A Max 30
B1 - ESPERIENZA
DIDATTICA Esperienza didattica coerente con le 20 1 punto per ogni
(i punteggi sono materie oggetto di formazione oltre 3 anno di esperienza
cumulabili)
B2 - ESPERIENZA
E i fessi I
PROFESSIONALE sperienza _pro essiona .e coer_ente 1 punto per ogni
con le materie oggetto di formazione 20 di .
(i punteggi sono oltre 3 anno di esperienza
cumulabili)
Totale punteggio B (B1+B2) Max 40
Esperienza professionale pregressa
C - ESPERIENZA P P 'e pregressa 3 punti per ogni
PREGRESSA con Euroform Progettazione e Servizi 30
Formativi S.r.l. Impresa Sociale anno di esperienza
Totale punteggio C Max 30
TOTALE PUNTEGIO (A+B+C) Max 100

Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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4.1 Modulistica istanza di partecipazione - I soggetti interessati a proporre la

propria candidatura, dovranno presentare l'istanza di partecipazione Allegato 1 -

Domanda di partecipazione, compilata e firmata in ogni parte, con l'ulteriore

documentazione che segue:

> Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui
si possano evincere gli anni di esperienza didattica e professionale, per
I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate eventuali
certificazioni utili a documentare |'esperienza e/competenza del candidato;

» Copia del titolo di studio;

» Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679
regolarmente sottoscritta;

> Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

» Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del
30/07/2021;

» Stampa dalla pagina https://sarf.formasicilia.it da cui si evinca l'avvenuta

iscrizione al Sistema S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana -
Assessorato Regionale (o autocertificazione);

» Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari;

> Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita allincarico e Dichiarazione fascia di

appartenenza (minimo Fascia B esperienza triennale).

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla
selezione, redatta in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1
Domanda di partecipazione), sottoscritta e datata dal candidato a pena di esclusione,
corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a EUROFORM
Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale, e dovra pervenire,
pena l'inammissibilita, entro il 24/07/2025, esclusivamente con le seguenti

modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo

euroform.progettazioneserviziformativi@pec.it recante nell’'oggetto la seguente

dicitura: “COGNOME E NOME domanda di partecipazione selezione
personale docente - Avviso pubblico n. 6/2025 - Catalogo GOL". [ file

allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in _un solo file
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PEC non personale. A tal riguardo, fara fede la data e l'ora riportata nella

ricevuta di consegna;

- brevi manu in busta chiusa o a mezzo raccomandata A/R, recante all'esterno la
dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE Avviso pubblico n. 6/2025 - Catalogo GOL”,
indirizzata a EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
sede legale sita in Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (ore 9.00 - 13.00).

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita
per le istanze pervenute oltre il termine indicato all’art. 4.2 dal seguente Bando di
Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla

selezione.

4.4 Trattamento dei dati personali - Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti
dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le

istanze non saranno trattate.

4.5 Albo dei Formatori - I candidati iscritti all’albo dei formatori di cui al D.D.G. n.
768 del 30/07/2021 potranno candidarsi anche per profili diversi da quello di
appartenenza, di cui alla Declaratoria dei CCNL/CCRL di settore, ma tale candidatura

non consentira alcuna priorita rispetto ai candidati subalterni.

4.6 Elenco dei Formatori - I candidati iscritti all’elenco dei formatori di cui al D.D.G.
n. 1250 del 22/12/2020 potranno candidarsi anche per profili diversi da quello di
appartenenza, di cui alla Declaratoria dei CCNL di settore, ma tale candidatura non

consentira alcuna priorita rispetto ai candidati subalterni.

4.7 Facolta dell’ente - Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno

acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in considerazione al fine di

eventuali subentri, gualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico

richiesto, o a sequito di dimissioni o rinunce volontarie.
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L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo

selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati
selezionati e giudicati idonei per I'espletamento dell’incarico e/o decida di far ricoprire

I'incarico al personale interno all'ente per il completamento orario o gia in organico.

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice
nominata dall’ente EUROFORM.

La Commissione procedera a valutare le sole istanze dei candidati
regolarmente iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it.

La Commissione, espletata la valutazione di cui all’art. 3 e le procedure indicate all’art.
4 del presente bando, disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle
premesse in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno
priorita, in ordine, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G.
n. 768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i
candidati rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione

Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii..

L'ente EUROFORM pu0 disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per
la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il
presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del

competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quanto indicato

all’articolo 4.1 e 4.2, non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente

sottoscritte e compilate, presentate fuori termine, curriculum vitae non in formato
Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra
I'assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, l'assegnazione dello stesso e la sua

entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza
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dell’esistenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo

I'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sulla bacheca della sede legale
di EUROFORM e trasmessi al Dipartimento della Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro
3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati,
saranno valutate dalla commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le
graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle

esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso.

Successivamente alla pubblicazione della graduatoria e all’apertura della finestra
relativa all'inserimento della P.E., I'ente procedera ad inserire nella Progettazione
Esecutiva dei corsi i candidati risultati idonei e assegnatari al fine di prenotare le
risorse finanziarie e ottenere la concessione del contributo. Solo successivamente alla

pubblicazione del decreto di finanziamento si procedera alla contrattualizzazione.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di
regolare contratto nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione

complessiva dell’intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito,

la posizione assicurativa dell’incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica
Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre
l'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni
(D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al rilascio

di predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle
esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali,

attribuendo solo una parte del monte ore.

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente

bando, saranno effettuati proporzionalmente all’emissione e al relativo incasso dei
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decreti di liguidazione da parte del Servizio Gestione del Dipartimento della

Formazione Professionale.

Art. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I'ente EUROFORM si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la

gestione giuridica del presente bando.

Art. 7 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la

pubblicazione sul sito di EUROFORM al seguente indirizzo www.euroformsas.it.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

L'ente EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale sede legale
in Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT), Tel. 095.800026 e-mail

segreteriaregionale.euroform@gmail.com.

ALLEGATI:
e Allegato 1 - Domanda di partecipazione

e Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita all’incarico e Dichiarazione fascia di

appartenenza (minimo Fascia B esperienza triennale)

e Informativa Privacy

Catania, 16/07/2025
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Allegato 1 - Domanda di Partecipazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"”

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della formazione professionale

Avviso pubblico n. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il

reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

EUROFORM

senizi formativi

Sede Legale Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT)
Tel. 095.800026

e-mail segreteriaregionale.euroform@gmail.com

PEC euroform.progettazioneserviziformativi@pec.it

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 267

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI

Riservato ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori
della Regione Siciliana — Assessorato Regionale

https://sarf.formasicilia.it

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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Spett.le

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l Impresa Sociale
Via Napoli n. 116

95127 CATANIA (CT)

euroform.progettazioneserviziformativi@pec.it

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov. ( ) il / /
C.F. residente a
Prov. ( ) in
Via/Piazza n. ,
Telefono email
CHIEDE

di partecipare al Bando di selezione pubblica per i corsi di cui alla DOMANDA DI INSERIMENTO AL
CATALOGO - ID DOMANDA 267 (apporre una X o compilare l'apposita colonna prescelta per il/i

Modulo/i, competenza/e e barrare la/e Citta/Codice percorso/i):

MODULI COMUNI AI PERCORSI1-2-3

A conclusione del percorso il beneficiario conseguira una attestazione delle competenze acquisite (Attestato
di frequenza e profitto con messa in trasparenza degli apprendimenti come da Allegato - Modelli Attestazione),
in coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5 agosto 2022, n.1 e s.m.i.

TABELLA P1 - Percorsi di aggiornamento "Reinserimento occupazionale"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 101

Barrare

N. Codice Percorso Modulo formativo Ore
con X

1 1S267-CS4455 Competenze informatiche e digitali 40

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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1S267-CS4558 Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro

1S267-CS4562
Competenze “green” 24

TABELLA P2 - Percorsi di aggiornamento "Upskilling"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 102

Codice Percorso Modulo formativo Ore Bcaorr:a;e
Competenze informatiche e digitali 40
1S267-CS4565
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
Competenze informatiche e digitali 40
1S267-CS4566 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro
Competenze “green” 24
Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
1S267-CS4568 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro
Competenze “green” 24

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling"

Docenti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)

Destinatari dei corsi: utenti 103

Codice Percorso

Modulo

Ore

Barrare
con X

Tutti

Competenze informatiche e digitali

40

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it

Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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8 Tutti Competenze linguistiche (Lingua inglese) 40
9 Tutti Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro
10 Tutti Competenze “green” 24
SEDI ACCREDITATE Barrare con X
CATANIA MISTERBIANCO GIARRE ADRANO
BIANCAVILLA RAMACCA CALTAGIRONE MILITELLO VAL DI CATANIA
LEONFORTE REGALBUTO PIAZZA ARMERINA AVOLA

TABELLA P3 - Nota bene: dal bando copiare il codice percorso e il titolo percorso oggetto di candidatura
(vedasi esempio).

TABELLA P3 - Percorsi di riqualificazione "Reskilling"
Competenza tecnico professionale
Docenti/Esperti con specifica esperienza didattica e/o professionale almeno triennale (Fascia B)
Destinatari dei corsi: utenti 103
N. Codice Percorso Titolo percorso
Esempio IS267-CS4569 Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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37
38
39
40
SEDI ACCREDITATE Barrare con X

CATANIA MISTERBIANCO GIARRE ADRANO
BIANCAVILLA RAMACCA CALTAGIRONE MILITELLO VAL DI CATANIA
LEONFORTE REGALBUTO PIAZZA ARMERINA AVOLA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA (segnare i campi di propria competenza)

o essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
o godere dei diritti civili e politici;
o non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
o essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n. 768/2021;
o essere inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
o non essere iscritto all’albo;
o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e
nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla

data della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

o copia titolo di studio;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

o copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 768 del 30/07/2021;

o dalla pagina https://sarf.formasicilia.it, “screen” da cui si evinca I'avvenuta iscrizione al Sistema

S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato Regionale;
o copia Allegato 2 - Dichiarazione disponibilita all'incarico;

o copia dichiarazione partita iva (per i possessori).

Luogo e Data

Firma

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
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Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita all’incarico

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"”

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della formazione professionale

Avviso pubblico n. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per |'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il

reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

EUROFORM

senvizi forrmativ

Sede Legale Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT)
Tel. 095.800026

e-mail segreteriaregionale.euroform@gmail.com

PEC euroform.progettazioneserviziformativi@pec.it

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 267

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI

Riservato ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori
della Regione Siciliana — Assessorato Regionale

https://sarf.formasicilia.it

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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Finanziato p

dall'Unione europea l\l /\L

NextGenerationEU Agen:a ;azicmah: Politiche Attive del Lavoro Garanzia Occupabilita Lavoratori
Spett.le

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l Impresa Sociale
Via Napoli n. 116
95127 CATANIA (CT)

euroform.progettazioneserviziformativi@pec.it

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov. ( ) il / /
C.F. residente a
Prov. ( ) in
Via/Piazza n. ,
Telefono email
DICHIARA

di essere disponibile all’accettazione dell’incarico di docenza per i moduli oggetto della propria
candidatura autorizzando sin d‘ora I'ente all'inserimento del proprio nominativo nella Progettazione

Esecutiva dei corsi.

Altresi dichiara di appartenere alla seguente fascia (A - B):
(apporre una X)
o Docente di FASCIA A: Esperienza didattica e/o professionale uguale o maggiore a 5 anni;

o Docente di FASCIA B: Esperienza didattica e/o professionale uguale o maggiore a 3 anni.

Luogo e Data

Firma

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it

o 150 Faduration
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso.

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarlLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale, CF e P.IVA 03284490871 con sede
legale in Via Napoli n. 116 — 95127 CATANIA (CT) Tel.: 095.800026 - E-mail: segreteriaregionale.euroform@gmail.com.

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento,
la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne e stata prevista l'individuazione.
Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa contenente i dati
di contatto del suddetto responsabile.

DATI PERSONALI RACCOLTI

| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure
in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso
consenso sono inerenti esclusivamente a:

. Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc.;
e Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di
dati personali” e cioé quei dati che rivelano “lorigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla
salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo
libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONELe finalita del Trattamento dei dati personali sono le
seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui
all’art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR
2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5GDPR
2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione
che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno
distrutti.

BASE GIURIDICA
Il conferimento dei dati personali &€ necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte dell’interessato
di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita di elaborazione
gestionale e contabile e/o per obblighi di legge.

| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno
essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessatiCollaboratori esterni, liberi
professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento
delle finalita per cui e stato conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o
responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei
dati.

COMUNICAZIONE DEI DATI
Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all’art.4)



mailto:segreteriaregionale.euroform@gmail.com.

a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
I’'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. | Suoi dati
non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati,e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso
di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del
rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato,
di responsabili o incaricati;

ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali
i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio dimateriale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante |'uso di sistemi automatizzati di
chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono
e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di
marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per
I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, I'interessato puo decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di
comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata a.r. a EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale in Via Napoli n. 116 — 95127 Catania
(cT);
una e-mail all’'indirizzo: segreteriaregionale.euroform@gmail.com / PEC: amministrazione@pec.euroformacireale.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE2016/679 e:

(o]

(o]

esprimo il consenso

NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

(o]

o

esprimo il consenso

NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

(o]

o

esprimo il consenso

NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

Data___/__/ Luogo

Nome Cognome

Firma
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

A p .
. o
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro Garanzia Occupabilita Lavoratori

Prot. N. 01/Avv. 6-2025 del 16/07/2025

Spett.li

Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della formazione professionale

Servizio 3 - Sistema di Accreditamento della Formazione Professionale e
Certificazione delle Competenze

Servizio 4 - Programmazione e gestione degli interventi di formazione e
formazione permanente continua (lifelong learning art. 4 della I.r. 23/2019)
Viale Regione Siciliana n. 33

90129 PALERMO (PA)
dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

SERVIZIO IX - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI CATANIA
Via Nicola Coviello n. 6

95128 Catania (CT)

cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it

sc12c00@regione.sicilia.it

U.0.B. Centro per I'impiego di Adrano e Paterno
Via IV Novembre, 31

95031 Adrano (CT)

sc14c00@regione.sicilia.it

Piazzale Civilta del Lavoro, 21
95047 Paterno (CT)
sc20c00@regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per lI'impiego di Ramacca e Scordia
Via XXIV Maggio, 22/24

95040 Ramacca (CT)

sc21c00@regione.sicilia.it

Via Bennardo, 69
95048 Scordia (CT)
sc24c00@regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per lI'impiego di Tremestieri Etneo e Misterbianco
Via San Rocco Vecchio n. 33/35

95045 Misterbianco (CT)

sc19c00@regione.sicilia.it

Via Metastasio, 7

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 — 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it

Member of CISQ Federation

RIfR O
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

.
Agenzia Nazionale Folitiche Attive del Lavora Garanzia Occupabilita Lavoratori

95030 Tremestieri Etneo (CT)
sc23c00@regione.sicilia.it

U.0.B. Centro per I'Impiego di Acireale e di Giarre
Via Lorenzo Maddem, 101

95024 Acireale (CT)

sc13c00@regione.sicilia.it

Via Veneto, 69
95014 Giarre (CT)
sc17c00@regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per I'mpiego di Caltagirone e Grammichele
Via Benedetto Scillama, 10/12

95041 Caltagirone (CT)

sc16c00@regione.sicilia.it

Via dei Mille, snc
95042 Grammichele (CT)
sc18c00@regione.sicilia.it

SERVIZIO X - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI ENNA E LEONFORTE
Piazza Villadoro, 1

94100 Enna (EN)

cpi.en@certmail.regione.sicilia.it

U.0.B. Centro per I'impiego di Piazza Armerina
Via Camillo Benso Conte di Cavour, snc

94015 Piazza Armerina (EN)
sc28c00@regione.sicilia.it

SERVIZIO XIV - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI SIRACUSA
Piazza Villadoro, 1

94100 Enna (EN)

cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per I'impiego di Noto

Contrada Santa Croce (presso stabile INPS e Agenzia delle Entrate)
96017 Noto (SR)

sc59c00@regione.sicilia.it

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Attive del Law Garanzia Occupabilita Lavoratori

A Anne GOL

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"”

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della formazione professionale

Avviso pubblico n. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025
per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nel’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "“Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l‘aggiornamento e la

riqualificazione dei lavoratori

OGGETTO: DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 267 -
TRASMISSIONE BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE agli
iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato Regionale
https://sarf.formasicilia.it - SCADENZA 24/07/2025.

L’'ente EUROFORM Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale, Codice
Fiscale e Partita Iva 03284490871, con sede legale in Catania (CT), Via Napoli n. 116, Codice
Accreditamento Macro-tipologie B-C-D (CIR) AAV847 giusto D.D.G. n. 442 del 06/02/2017, con

la presente
TRASMETTE

e BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al
Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato Regionale

https://sarf.formasicilia.it;

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 — 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it

Member of CISQ Federation

RIfR O
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NextGenerationEU genzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro Garanzia Occupabilith Lavoratori

e Allegato 1 - Domanda di partecipazione;

e Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita all'incarico e Dichiarazione fascia di
appartenenza;

e Informativa Privacy.
Cordiali saluti.

Catania, 16/07/2025

géde Emanuele

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.l. Impresa Sociale
Sede legale: Via Napoli n. 116 - 95127 Catania (CT) - P.IVA e Codice Fiscale: 03284490871
Contatti: segreteriaregionale.euroform@gmail.com - direzione.euroform@gmail.com - amministrazione@pec.euroformacireale.it
Tel 095.800026 - Sito www.euroformsas.it

Member of CISQ Federation
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16/07/25, 18:27 Messaggi - Webmail PEC

Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato
ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it

Da amministrazione@pec.euroformacireale.it <amministrazione@pec.euroformacireale.it>

A DIP. FORM. PROF. DIP. FORM. PROF.
<dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it>, cpi.ct
<cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it>, Sc12c00 <Sc12c00@regione.sicilia.it>, CPI ADRANO
<scl4c00@regione.sicilia.it>, CPI PATERNO' <sc20c00@regione.sicilia.it>, CPI
RAMACCA <sc21c00@regione.sicilia.it>, s€c24c00 <sc24c00@regione.sicilia.it>, CPI
MISTERBIANCO <sc19c00@regione.sicilia.it>, sc23c00 <sc23c00@regione.sicilia.it>,
sc13c00 <scl3c00@regione.sicilia.it>, sc17c00 <scl17c00@regione.sicilia.it>, CPI 16
<scl6c00@regione.sicilia.it>, sc18c00 <sc18c00@regione.sicilia.it>, cpi.en
<cpi.en@certmail.regione.sicilia.it>, sc28c00 <sc28c00@regione.sicilia.it>, cpi.sr
<cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it>, CPI NOTO <sc59c00@regione.sicilia.it>

Data mercoledi 16 luglio 2025 - 18:26

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"”

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della formazione professionale

Avviso pubblico n. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei

lavoratori

In allegato quanto in oggetto.

Cordiali saluti

Dott.ssa Maria Mercede Emanuele

Amministratore Unico

Euroform Progettazione e Servizi Formativi S.r.I. Impresa Sociale
Via Napoli n. 116

95127 Catania (CT)

Tel. 095800026

Prot. N. 01 _Awvv. 6-2025 del 16.07.2025 Trasmissione Bando selezione Docenti  Avviso
6 2025 GOL - EUROFORM.pdf
EUROFORM - Bando selezione Docenti Avviso 6 2025 GOL Rev. 16.07.2025.pdf
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16/07/25, 18:27 Messaggi - Webmail PEC

EUROFORM - Allegato 1 Domanda di partecipazione Bando selezione Docenti Avviso
6 2025 GOL.pdf

EUROFORM - Allegato 2 Dichiarazione di disponibilita all'incarico e dichiarazione
fascia_Bando selezione Docenti Avviso 6 2025 GOL.pdf

EUROFORM Informativa Privacy.pdf

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inviata 2/2



16/07/25, 18:27 Ricevuta di avvenuta consegna

Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato
ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A amministrazione@pec.euroformacireale.it <amministrazione@pec.euroformacireale.it>
Data mercoledi 16 luglio 2025 - 18:27

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 16/07/2025 alle ore 18:27:04 (+0200) il messaggio

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" proveniente da "amministrazione@pec.euroformacireale.it"
ed indirizzato a "dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 16/07/2025 at 18:27:04 (+0200) the message

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" sent by "amministrazione@pec.euroformacireale.it"

and addressed to: "dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



16/07/25, 18:27 Ricevuta di avvenuta consegna

Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato
ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A amministrazione@pec.euroformacireale.it <amministrazione@pec.euroformacireale.it>
Data mercoledi 16 luglio 2025 - 18:27

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 16/07/2025 alle ore 18:27:04 (+0200) il messaggio

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" proveniente da "amministrazione@pec.euroformacireale.it"
ed indirizzato a "cpi.en@certmail.regione.sicilia.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 16/07/2025 at 18:27:04 (+0200) the message

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" sent by "amministrazione@pec.euroformacireale.it"

and addressed to: "cpi.en@certmail.regione.sicilia.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



16/07/25, 18:27 Ricevuta di avvenuta consegna

Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato
ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A amministrazione@pec.euroformacireale.it <amministrazione@pec.euroformacireale.it>
Data mercoledi 16 luglio 2025 - 18:27

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 16/07/2025 alle ore 18:27:04 (+0200) il messaggio

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" proveniente da "amministrazione@pec.euroformacireale.it"
ed indirizzato a "cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 16/07/2025 at 18:27:04 (+0200) the message

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" sent by "amministrazione@pec.euroformacireale.it"

and addressed to: "cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



16/07/25, 18:28 Ricevuta di avvenuta consegna

Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato
ESCLUSIVAMENTE agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della
Regione Siciliana — Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A amministrazione@pec.euroformacireale.it <amministrazione@pec.euroformacireale.it>
Data mercoledi 16 luglio 2025 - 18:27

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 16/07/2025 alle ore 18:27:04 (+0200) il messaggio

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" proveniente da "amministrazione@pec.euroformacireale.it"
ed indirizzato a "cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 16/07/2025 at 18:27:04 (+0200) the message

"Avviso 6/2025 GOL - BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI - Riservato ESCLUSIVAMENTE
agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale https://sarf.formasicilia.it" sent by "amministrazione@pec.euroformacireale.it"

and addressed to: "cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1208.20250716182700.79247.53.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox



